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ОХРОЗАВОДСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА
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ПРИКАЗ



	28.03. 2017 г.
	                             п.Охрозавод                                                     
	№
	


Об утверждении Плана мероприятий МКОУ Охрозаводская СОШ Кантемировского муниципального района Воронежской области по противодействию коррупции на 2017 год

В соответствии с приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 20 января  2017 г. № 49 «Об утверждении Плана мероприятий департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области по противодействию коррупции на 2017 год:

п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить прилагаемый план мероприятий МКОУ Охрозаводская СОШ по противодействию коррупции на 2017- 2019годы.
2. Назначить ответственной за противодействие коррупции в школе Хорину Г.А., заместителя директора по ВР.
3. Утвердит Плана мероприятий отдела по образованию администрации Кантемировского муниципального района Воронежской области по противодействию коррупции на 2017 год согласно приложению.

Хориной Г.А.- ответственной за противодействие коррупции 

3.1.довести содержание данного приказа до работников школы;
3.2 обеспечить своевременное исполнение Плана, утвержденного настоящим приказом;

4.   Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор школы                                 О.И.Доценко
от 28.03.2017 N _____

План мероприятий МКОУ Охрозаводская  СОШ по противодействию коррупции

на 2017-2019 годы.

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1. Организационная работа по обеспечению реализации Плана

	1.1.
	Определение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	март

2017 г.
	О.И.Доценко

	1.2.
	Разработка и принятие правовых актов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции
	март

2017 г.
	О.И.Доценко

	1.3.
	Разработка и принятие Кодекса этики и служебного поведения работников МБОУ СОШ № 16
	Декабрь 

2014 г.
	О.И.Доценко  

	1.4.
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры и должностные инструкции работников МБОУ СОШ № 16 
	Декабрь 

2014 г.
	О.И.Доценко   

	1.5.
	Организация работы сервиса «Вопрос директору» на официальном сайте школы в сети Интернет, освещение деятельности школы в СМИ
	В течение всего периода
	 О.И.Доценко

	1.6.
	Совещания с работниками по информированию об изменениях в законодательстве в области антикоррупционной политики
	По мере поступления документов
	 О.И.Доценко

	1.7.
	Анализ работы школы с обращениями граждан


	Декабрь
	 О.И.Доценко

	1.8.
	Анализ использования оборудования, приобретенного в рамках программы модернизации региональной системы образования
	Октябрь
	 О.И.Доценко

	1.9.
	Своевременное размещение информации и ее сменяемость на сайте школы
	1 раз в 10 дней
	Заместители директора по своим направлениям,  

	1.10.
	Организация деятельности органов самоуправления Школы 
	В течение всего периода
	О.И.Доценко

	1.11.
	Организация работы комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам школы
	В течение всего периода
	 Хорина Г.А.

	1.12.
	Привлечение родителей учащихся 8 и 10 классов к работе в качестве общественных наблюдателей на ГИА 9 и 11 классов.
	Декабрь-январь
	 Острая Т.В.

	2. Меры по  недопущению коррупционных проявлений в наиболее подверженных коррупционным рискам направлениях работы

	2.1.
	Соблюдение законодательства при приеме детей в школу (недопущение конкурсного отбора при приеме), переводе и отчислении обучающихся из школы; проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников школы.
	В течение всего периода
	 О.И.Доценко

	2.2.
	Участие школы в еженедельном мониторинге комплектования 1-х, 10-х классов               
	Июнь – сентябрь
	 администрация

	2.3.
	Обеспечение доступа  к информации о деятельности школы в соответствии с требованиями Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления"
	В течение всего периода
	 О.И.Доценко

	2.4.
	Участие школы в   проекта Модернизация  Образования, рейтингования и мониторинга системы образования . 
	В течение всего периода
	 Администрация

	2.5.


	Деятельность УС направлениям:

- согласование по представлению директора бюджетной заявки на предстоящий год, плана финансово-хозяйственной деятельности, сметы расходования средств, полученным от уставной, приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;

· контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств;

· заслушивание отчета директора по итогам учебного и финансового года;

· участие в подготовке   Публичного докдада по итогам учебного года;

· ежегодное, представление общественности публичного отчета  ОУ.
	В течение всего периода
	О.И.Доценко

	2.6.
	Работа Общешкольной конференции по вопросам:

- принятие изменений и дополнений к уставу школы;

-  определения основных направлений развития учреждения;

- утверждение Публичного доклада  
	Январь, август
	 О.И.Доценко

	 
	
	
	

	2.8.
	Участие в ГИА общественных наблюдателей-членов родительских комитетов 8 и 10 классов
	Июнь
	Острая Т.В.

	2.9.
	Использование средств на оплату труда в соответствии с Постановлениями Администрации 
	В течение всего периода
	 О.И.Доценко

	2.10.
	Работа комиссии по распределению стимулирующих выплат, обеспечение открытости показателей при начислении стимулирующих выплат
	Ежемесячно, до 25 числа
	Хорина Г.А.

	2.11.
	Формирование списка кадрового резерва с целью отбора наиболее квалифицированных специалистов, особенно на руководящие должности.
	Июль
	О.И.Доценко

	2.12.
	Предоставления сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера директора школы, ее супруга. 
	Март
	О.И.Доценко

	2.13.
	Соблюдение работниками школы установленных правил внутреннего трудового распорядка, а также установленных  законодательством запретов и ограничений.
	В течение всего периода
	Моисеева И.П.

	2.14
	Осуществление контроля за процедурой информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений
	В течение всего периода
	О.И.Доценко

	2.15.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами
	В течение всего периода
	Г.А.Хорина

	2.16.
	Подготовка отчетов о проводимой работе в сфере противодействия коррупции
	Ежеквартально
	Г.А.Хорина

	3. Направления деятельности по формированию нетерпимого отношения к проявления коррупции

	3.1.
	Постоянное информирование граждан о работе школы через средства массовой информации,  официальный сайт школы в сети Интернет 
	В течение всего периода
	О.И.Доценко

	3.2.
	Работа с обращениями граждан (прием директором  школы граждан еженедельно по средам и субботам; прием граждан заместителями директора в пределах своей компетенции; проверка жалоб, письменных обращений, подготовка письменных ответов на заявления и обращения граждан)
	В течение всего периода
	Администрация  

	3.3.
	Разъяснение положений антикоррупционных законов, проведение профилактической работы с работниками школы

Осуществление контроля за соблюдением норм права при вручении подарков работникам школы
	В течение всего периода
	Администрация и ПК школы

	3.4.
	Мероприятия со старшеклассниками школы по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции с юношеского возраста (тематические классные часы, беседы)
	В течение всего периода
	руководители 9-11 классов


