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Положение

об общем собрании работников МКОУ Охрозаводская СОШ

1.Общие положения
1.1. Положение об общем собрании работников МКОУ Охрозаводская СОШ (далее - Положение)  разработано на основе Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст.24), Устава Учреждения.

1.2 Общее собрание работников - это коллегиальный орган  управления Учреждением, созданный в целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов.

2. Порядок формирования  общего собрания работников

2.1.Общее собрание работников Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта). Полномочия работников Учреждения осуществляются общим собранием.

2.2.Общее собрание работников Учреждения собирается по мере необходимости.

2.3. Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы.

2.4. Решение общего собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием.

3. Компетенция общего собрания работников Учреждения

3.1. К компетенции общего собрания работников Учреждения относится: 

3.1.1. Утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению директора;

3.1.2 . Принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

3.1.3. Образование Совета работников Учреждения для ведения коллективных переговоров по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением; 

3.1.4. Утверждение коллективного договора:

3.1.5. Заслушивание ежегодного отчёта Совета работников Учреждения  и директора учреждения о выполнении коллективного договора;

3.1.6. Определение численности и срока полномочий Комиссии по урегулировании споров между участниками образовательных отношений, избрание её членов; 

 3.1.7. Выдвижение делегатов на конференцию по выборам Управляющего совета;

3.1.8. Рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения
